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أفنان الكسادي

الآباء  لواء  حملة  الأجيال  ونقول  المستقبل،  وكل  الحاضر  نصف  الأطفال  يقولون 
والأجداد، وتربيتهم وتعليمهم ضمان للاستمرار الحضاري والإنساني في كل عصر 

ومصر.
الخيري  العمل  الأجيال، ونحن في  التعليم في صناعة  أهمية دعم  تأتي  من هنا 
الأقل  الأسر  العبء عن  المتعففة، ونرفع  الأسر  أبناء  لتعليم  الدعم  عندما نقدم 
المدرسية  الرسوم  وتسديد  والتعليمية،  المدرسية  مستلزماتها  بتوفير  دخلًا 
في  ونساهم  المستقبل،  في  نستثمر  إنما  أبنائها،  عن  المتعثرة  والجامعية 

مسيرة المجتمع العلمية والحضارية.
فما يتبرع به المحسنون والمانحون لدعم التعليم صدقة حاضرة يزرعها المنفقون 
في حقول الغد، لتثمر إنساناً منتجاً مبدعاً ينفع مجتمعه وأمته، وقد تكون رعايته 
في الصغر بوابة نجاح باهر في المستقبل، فيتحول من الاستهلاك إلى العطاء، 
فيغدق مما أعطاه الله من فضله، وينثر لخير في ربوع الوطن، وفاء لمن كان سبباً 

في صناعة مستقبله.
لهذا كان دعم الطالب المحتاج أحد الأهداف التي قامت من أجلها »بيت الخير« في 
البدايات، وهي إحدى أهم الغايات التي تسعى إليها الجمعية، ووفقاً لما أنجزته 
الآيزو  شهادة  استحقت  المجتمعي  الدعم  مناحي  من  وغيره  السبيل  هذا  في 

للمسؤولية المجتمعية لأول مرة منفردة بين الجمعيات الخيرية داخل الدولة.

تدريس  في  سبباً  الجمعية  في  التعليم  برامج  لدعم  المتجدد  العطاء  كان  لقد 
تخرجوا  الذين  المستفيدين،  والطلبة  المتعففة  الأسر  أبناء  من  العديد  وتحصيل 
مستهلكاً  كان  أن  بعد  وداعم،  منفق  إلى  تحول  وبعضهم  العمل،  سوق  ودخلوا 
في  سبباً  كان  لمن  يدعون  اليوم  وهم  والإسناد،  الدعم  يرجو  الخيرية،  للخدمات 

نجدتهم ودعمهم، ويسألون المولى عز وجل أن يكتب ذلك في ميزان حسناتهم.

الآباء  لواء  حملة  الأجيال  ونقول  المستقبل،  وكل  الحاضر  نصف  الأطفال  يقولون 
والأجداد، وتربيتهم وتعليمهم ضمان للاستمرار الحضاري والإنساني في كل عصر 

ومصر.
الخيري  العمل  الأجيال، ونحن في  التعليم في صناعة  أهمية دعم  تأتي  من هنا 
العبء عن الأسر الأقل  المتعففة، ونرفع  أبناء الأسر  الدعم لتعليم  عندما نقدم 
المدرسية  الرسوم  وتسديد  والتعليمية،  المدرسية  مستلزماتها  بتوفير  دخلًا 
في  ونساهم  المستقبل،  في  نستثمر  إنما  أبنائها،  عن  المتعثرة  والجامعية 

مسيرة المجتمع العلمية والحضارية.
فما يتبرع به المحسنون والمانحون لدعم التعليم صدقة حاضرة يزرعها المنفقون 
في حقول الغد، لتثمر إنساناً منتجاً مبدعاً ينفع مجتمعه وأمته، وقد تكون رعايته 
في الصغر بوابة نجاح باهر في المستقبل، فيتحول من الاستهلاك إلى العطاء، 
فيغدق مما أعطاه الله من فضله، وينثر الخير في ربوع الوطن، وفاء لمن كان سبباً 

في صناعة مستقبله.
لهذا كان دعم الطالب المحتاج أحد الأهداف التي قامت من أجلها »بيت الخير« في 
البدايات، وهي إحدى أهم الغايات التي تسعى إليها الجمعية، ووفقاً لما أنجزته 
الآيزو  شهادة  استحقت  المجتمعي،  الدعم  مناحي  من  وغيره  السبيل  هذا  في 

للمسؤولية المجتمعية لأول مرة منفردة بين الجمعيات الخيرية داخل الدولة.
تدريس  في  سبباً  الجمعية  في  التعليم  برامج  لدعم  المتجدد  العطاء  كان  لقد 
تخرجوا  الذين  المستفيدين،  والطلبة  المتعففة  الأسر  أبناء  من  العديد  وتحصيل 
مستهلكاً  كان  أن  بعد  وداعم،  منفق  إلى  تحول  وبعضهم  العمل،  سوق  ودخلوا 
في  سبباً  كان  لمن  يدعون  اليوم  وهم  والإسناد،  الدعم  يرجو  الخيرية،  للخدمات 

نجدتهم ودعمهم، ويسألون المولى عز وجل أن يكتب ذلك في ميزان حسناتهم.

الاستثمار الخيري في المستقبل
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»بيت الخير« تنفق 83.524.709 درهم 
على مشاريعها الرمضانية

28.5 مليون لإسعاد 
المستفيدين

زكاة  بتوزيع  الجمعية  بدأت  العيد  أعتاب  وعلى 

الإنفاق  بلغ  المستفيدة، حيث  الأسر  الفطر على 

درهم،   2.167.333 مبلغ  المشروع  هذا  على 

الأرز  من  عبوات  خلال  من  الأسر  على  وزعتها 

المخصصة  الزكاة  بقيمة  نقدية  ومبالغ  الفاخر 

نقدية  مبالغ  الأسر  لأبناء  قدمت  كما  فرد،  لكل 

بلغ  المبارك  الفطر  بعيد  للاحتفاء  كعيدية 

في  سبباً  فكانت  درهم،   19.982.000 إجماليها 

عززت  وكذلك  العيد،  فرحة  خلال  الأسر  إسعاد 

لشراء  درهم   6.575.000 مبلغ  بتوزيع  بهجتهم 

ملابس جديدة وذلك من ريع مشروع »قديمكم 

القديمة  الملابس  أطنان  يجمع  الذي  جديدهم« 

ويبيعها لشركات التدوير.

أعلنت الإدارة العامة لـ »بيت الخير« أن مجموع ما أنفقته الجمعية في شهر رمضان الماضي 2017 على مشاريعها الرمضانية بلغ 

83.524.709 درهم، وذلك ضمن حملتها الناجحة »ولهم أجر كريم« التي استفادت منها أكثر من 25 ألف أسرة، 5500 منها تلقت 

مساعدات نقدية بشكل شهري، بالإضافة لحوالي 1800 يتيم وغيرهم من الأرامل والمرضى والمسنين والغارمين وأصحاب الهمم، 

وتضمنت المبالغ المقدمة خلال الشهر الفضيل المساعدات النقدية الشهرية الاعتيادية التي تقدم للأسر المسجلة، والتي بلغت 

18.208.000 درهم، بالإضافة إلى مساعدات الدعم الطارئ للمعسرين وذوي الحاجات الملحة، ومشاريع الإسعاد في رمضان والعيد.
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١٧٫٤ مليون لإفطار الصائمين
مبلغ  الرمضاني  المير  مشروع  على  الإنفاق  بلغ 

12.216.100 درهم، وزعت على شكل كوبونات 

المولات  من  المستفيدون  صرفها  غذائية 

طيلة  رغبتهم  حسب  التعاونية  والجمعيات 

الشهر الكريم، بالإضافة إلى طرود غذائية داعمة 

الإنفاق على  ارتفع حجم  في حين  الشهر،  لمونة 

مشروع إفطار صائم الذي تم تنفيذه من خلال 

كثر من 45 خيمة رمضانية موزعة على معظم  أ

درهم،   5.187.150 إلى  ليصل  الدولة،  إمارات 

حكومية  مؤسسة   25 من  كثر  أ تكريم  تم  وقد 

الذي  الحفل  في  المشروع،  هذا  دعمت  وخاصة 

مبادرة  مولتها  التي  العطاء  زايد  في خيمة  أقيم 

زايد العطاء في منطقة المحيصنة 2 بدبي.

19.1 مليون دعم طارئ
رمضان  شهر  خلال  الجمعية  وقدمت 

الطارئة  للحالات  دعماً  درهم   10.787.680

التي طرقت أبوب الجمعية، كما سددت  مبلغ 

8.401.446 درهم عن الغارمين الذين لاذوا بها 

درهم،   8.080.322 مبلغ  منها  عسرتهم،  لفك 

قدمتها الجمعية لإطلاق 26 سجيناً مواطناً في كل 

من إمارات الفجيرة ورأس الخيمة وأم القيوين، 

حيث رفعت عنهم الذمم المالية المترتبة عليهم، 

على  فحصلوا  سجنهم،  في  سبباً  كانت  والتي 

المبارك، وذلك  الفطر  أعتاب عيد  حريتهم على 

أطلقه  الذي  الفرج«  »صندوق  لنداء  استجابة 

مع  وبالتعاون  اليوم،  الإمارات  صحيفة  عبر 

المؤسسات الإصلاحية والعقابية ذات العلاقة.
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الهدف إنفاق 110 ملايين في رمضان

»ديار للتطوير« تختار »بيت الخير« لدعم مشروع صيانة منازل المحتاجين

ضمن مبادرة »ديار الخير«

مبارك  سعيد  بحضور  المبادرة  إطلاق  وتم 

المزروعي، نائب مدير عام »بيت الخير«، وعدد 

المشاركة،  والشركات  الجمعيات  ممثلي  من 

وكان قد وقع الاتفاقية كل من مدير عام »بيت 

الجمعية،  عن  العوضي  طاهر  عابدين  الخير« 

لشركة  التنفيذي  الرئيس  القطامي،  وسعيد 

»ديار للتطوير«، الذي عبر عن سعادته بإطلاق 

محاور  مع  تماماً  تتماشى  التي  المبادرة  هذه 

بالمسؤولية  تتمثل  التي  الخير  عام  مبادرة 

الاجتماعية والتطوع وخدمة الوطن.

الخير«  »ديار  مبادرة  إطلاق  أن  القطامي  كد  وأ

تقديم  أهمية  بمدى  الشركة  وعي  من  ينبع 

المحلي  المجتمع  شرائح  لمختلف  العون  يد 

والأنشطة  بها  تتمتع  التي  الخبرات  خلال  من 

عن  بعيداً  بها،  تقوم  التي  المساندة  والخدمات 

التركيز على تحقيق الربح المادي فحسب. 

هذه  تلعبه  الذي  الدور  إلى  القطامي  أشار  كما 

والتعاون  المشاركة  حس  تعزيز  في  المبادرات 

مع  الجهود  وتنسيق  العمل  خلال  من  سواءً 

خدمات  تقديم  سبيل  في  أخرى  مؤسسات 

شاملة للمجتمع وتحقيق المنفعة المتبادلة، أو 

المساهمة بتنمية حس التعاون لدى الأفراد من 

أعمال  في  للتطوع  أمامهم  المجال  إتاحة  خلال 

الصيانة التي ستقدمها الشركة. وأشاد القطامي 

بمشاركة جمعيتي »بيت الخير « و»دار البر« في 

هذه المبادرة.

لشركة  الشكر  العوضي  وجه  جانبه  من 

جهود  مع  تعاونها  وثمن  للتطوير«  »ديار 

الاتفاقية عن مدى  وقال: »تعبر هذه  الجمعية، 

المسؤولية  بمبدأ  الوطنية  مؤسساتنا  التزام 

المجتمعية، وهو ما سيعود بالنفع والخير على 

مئات الأسر المتعففة والفئات محدودة الدخل. 

وتأتي مشاركتنا في هذه المبادرة استجابة لمبادرة 

صاحب السمو رئيس الدولة، حفظه الله، بإعلان 

عام 2017 عاماً للخير«.

»ديار  باستعداد  كثيراً  »سعدت  وأضاف: 

الأسر  لمنازل  الصيانة  خدمة  لتقديم  للتطوير« 

العطاء  روح  يعكس  ما  وهو  مجاناً،  المتعففة 

هذه  على  القائمون  بها  يتحلى  التي  والجود 

الشركة، وتفاعلهم مع معاناة الأسر التي تعاني 

منازل  في  وسلامتها  أمنها  تقلق  مشاكل  من 

الشروط، وحرصهم معنا  أو غير مكتملة  قديمة 

على التخفيف عن هذه الأسر، حتى تعيش حياة 

مؤشر  يرفع  مما  وسعيد،  آمن  بيت  في  كريمة 

الرشيدة،  القيادة  توجيهات  ويلبي  السعادة، 

السعادة  بمستويات  الارتقاء  وضعت  التي 

الدول  في  نسبتها  تضاهي  حتى  المجتمع،  في 

الإمارات  رؤية  أهداف  من  هدفاً  المتقدمة 

.»2021

تدير  المرافق«  لإدارة  »ديار  شركة  أن  يذكر 

محفظة متنوعة من المرافق تضم ما يقارب من 

وتعتمد  وحدة.   20,000 وحوالي  عقاراً   1,000

والوسائل  الحلول  أحدث  عملياتها  في  الشركة 

التكاليف  بخفض  تساهم  التي  التقنية 

تقدمها  التي  النتائج  كفاءة  على  والحفاظ 

شهادات  على  الشركة  تحصلت  كما  لعملائها. 

الجودة(،  إدارة  )نظام   »9001:2008 »آيزو 

البيئة(،  إدارة  )نظام   »14001:2004 و«آيزو 

إدارة  )نظام   »BSOHSAS18001:2007»و

الصحة والسلامة المهنية(.

العام  خلال  أعلنت  قد  للتطوير«  »ديار  وكانت 

في  المرافق  إدارة  قسم  تطوير  عن  الماضي 

بذاتها،  قائمة  مستقلة  شركة  ليصبح  الشركة 

الذي  والنجاح  النمو  استثمار  بهدف  وذلك 

شهده القسم مؤخراً والبناء عليه من خلال رؤية 

استراتيجية وإدارة جديدة، وستدير شركة »ديار 

في  للمنازل  الصيانة  عمليات  المرافق«  لإدارة 

الفرق  تشارك  الدولة، وسوف  إمارات  عددٍ من 

إلى  العمليات  هذه  في  الشركة  من  المتخصصة 

»ديار  شركة  موظفي  من  المتطوعين  جانب 

من  الأولى  المرحلة  ستستمر  حيث  للتطوير«، 

المبادرة حتى نهاية عام 2017 الجاري وبتكلفة 

تقدر بحوالي 500,000 درهم إماراتي.

للتطوير«،  اتفاقية مع »ديار  الخير«  وقعت »بيت 
بالخدمات  تخصصت  عقاري  تطوير  شركة  وهي 
صيانة  خدمات  لتقديم  دبي،  في  المتميزة  العقارية 
دولة  أنحاء  في  المتعففة  الأسر  من  لعددٍ  للمنازل 
صيانة  لمشروع  دعماً  المتحدة،  العربية  الإمارات 
منزل محتاج، وذلك ضمن مبادرة »ديار الخير التي 

أطلقتها الشركة تماشياً مع مبادرة عام الخير.

عام الخير
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تقدمان الدعم لمشروعي المير والأيتام

»إم كى إم« و«سرايا للمعارض«

العام  المدير  ماريس،  لورنس  قال  جانبه  من 

للعقارات بمجموعة إم كى إم التجارية القابضة: 

لهذا  الدين  نرد  أن  فخرنا  دواعي  لمن  »إنه 

المجتمع، وأن نقدم الدعم في عام الخير للأيتام 

لهم  تتيح  أفضل  تعليمية  فرصاً  لهم  ونوفر 

كثر إشراقاً، حيث تهدف هذه المبادرة  مستقبلا أ

إلى تطوير حياة هؤلاء الأطفال وتحقيق مستقبل 

اللفتة  »هذه  أن  وأضاف  الأمة«.  لهذه  أفضل 

الكريمة أتت بمبادرة من قبل مؤسس الشركة، 

مكتوم،  آل  خليفة  بن  مانع  الشيخ  سعادة 

كبةً منه لعام الخير«. موا

شركة  عن  ممثلة  الجسمي،  عائشة  وعبرت 

التبرع،  بهذا  سعادتها  عن  للمعارض  سرايا 

كة  وقالت: »إنه ليسعدنا أن ندخل في هذه الشرا

الهدف  هذا  أجل  من  إم  كى  إم  مجموعة  مع 

النبيل. حيث أن جمعية بيت الخير تقدم الدعم 

المشاريع  من  عدد  عبر  المحتاجة  الفئات  لهذه 

المتنوعة، وهو عين ما نهدف إليه من التواصل 

خلال  من  لها،  الدعم  وتقديم  الفئات  هذه  مع 

كة.« هذه الشرا

إم  كى  إم  مجموعة  قدمت 
مادياً  دعما  للمعارض  وسرايا 
إماراتي  درهم  ألف   200 بقيمة 
بمناسبة  الخير  بيت  لجمعية 
الخير،  وعام  الرمضانية  الحملة 
وذلك دعماً لـ »صندوق الأيتام« 
ومشروع المير الرمضاني، وذلك 
متميز  رمضاني  سوق  ريع  من 
لمول  الرئيسي  البهو  في  أقيم 

وافي بدبي.

إلى  المساهمات  هذه  وتهدف 
المشاريع  من  نوعين  دعم 
بهما  تضطلع  التي  الخيرية 
»المير  مشروع  وهما  الجمعية، 
صندوق  و»مشروع  الرمضاني« 
مجموعة  وتشترك  الأيتام«، 
في  للمعارض  وسرايا  إم  كى  إم 
لتقديم  المشروعين  دعم هذين 

المساعدة للأسر المحتاجة.

الشركتين،  كلا  على  للقائمين  الشكر  الخير«  »بيت  عام  مدير  نائب  المزروعي،  مبارك  سعيد  ووجه 

وأشاد بروح العطاء التي يتحلى بها القائمون عليهما، وقال: هذا العطاء السخي يؤكد التزام شركاتنا 

الوطنية والشركات العاملة على أرض الإمارات بمبدأ المسؤولية المجتمعية، وحرصها على أن تقدم 

لهذا المجتمع جزءاً من عائداتها، كعربون وفاء وعرفان للقيادة الرشيدة، التي وفرت للقطاع الخاص 

بيئة الاستثمار الناجح، ونقدر عالياً اهتمام كلتا المؤسستين بشريحة الأيتام، التي تعد من أهم الفئات 

المستهدفة من عمل »بيت الخير« الإنساني داخل الدولة، وتفاعلهما مع الموسم الرمضاني الذي يشكل 

كبر منصة للعطاء الخيري خلال العام، وهذا العطاء الجزيل يؤكد على دور الشركات الخاصة في إثراء عام  أ

الخير، وتجسيد روح العطاء التي أطلقها صاحب السمو الشيخ خليفة بن زايد آل نهيان، رئيس الدولة، 

حفظه الله، من خلال إعلان عام 2017 عاماً للخير«.

وأضاف المزروعي: » نهنئ الذين شاركوا، كما نشجع إخواننا والجهات الأخرى على التفاعل، فعمل الخير 

عمل نبيل نسعى من خلاله لخدمة المجتمع، وهي رسالة ربانية نسعى من خلالها لتوفير العيش الهانئ 

للأسر المحتاجة والحالات المقيمة على أرض هذه الدولة المعطاءة، ونتمنى من الجميع الدعم، وما نحن 

في بيت الخير إلا وسيط بين المانح والمحتاج، ونسعى وإياهم للوفاء والإخلاص لمجتمعنا ودولتنا«.
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أهل الخير

أعلام الخير في الإمارات
ودورهم في دعم التعليم ونهضة المجتمع

الشيخ أحمد بن دلموك
يعد المرحوم بإذن الله تعالى أحمد بن محمد بن دلموك من أهم الشخصيات التي قامت بأعمال 

يزورون  كانوا  الذين  العلماء  ورعى  المساجد،  على  وأنفق  المدارس،  فأنشأ  بارزة،  وإنسانية  خيرية 

كان  كما  إقامتهم،  مدة  يسكنونها  أماكن  لهم  فأقام  بها،  يمرون  الذين  الحجيج  على  وجاد  المنطقة، 

كرام. يمدهم بالإعاشة، ويكرمهم أيما إ

كثر من  ولعلّ من أهم الآثار التي يذكر بها هذا التاجر النبيل، قيامه بتأسيس المدرسة الأحمدية منذ أ

‬100 عام، فقد روادته فكرة تأسيس مدرسة على أسس حديثة، هدفها نشر العلم في المجتمع، ولم 

يكن يبتغي منها الربح أو المال، بل أرادها مصنعاً لتخريج الأجيال، لكن من مفارقات القدر أن الموت 

كتمال البناء. داهمه، رحمه الله، قبل ا

كمل بناءها ابنه  ولو عاش الشيخ أحمد بن دلموك، لملأه الفخر والسرور، وهو يرى مدرسته التي أ

محمد، لتصبح مركز إشعاع، يثري المدينة التي كانت على موعد مع التاريخ، فيرفدها بقوافل الأدباء 

والمربين والقادة وأعلام النهضة والبناء في الدولة، فقلما تجد علماً من بناة نهضة دبي، لم يتخرج من 

المدرسة الأحمدية، كما سماها ابنه محمد تيمناً بوالده، وكذلك الكثيرون من أبناء الإمارات الأخرى، 

الذين قصدوها كمنارة للعلم والتحصيل الراقي.

وكان من حسن تدبير الابن الوفي لرسالة أبيه، أنه فتح أبواب التعلم فيها لجميع الصغار من أبناء الأغنياء 

دراسية، في حين  إلى خمس روبيات هندية رسوماً  الغني من ثلاث  ابن  والفقراء، فكان يتقاضى عن 

كان يتبرع بدفع الرسوم الواجبة عن أبناء الفقراء، ويوفر لهم يومياً وجبة غداء، وهو سبق وتأصيل لما 

يعرف اليوم بالمسؤولية المجتمعية، قبل أن تأتي النظم الحديثة، وتطلق مبدأ المسؤولية المجتمعية 

للمؤسسات والشركات، كجزء من التزامها الأخلاقي والإنساني نحو المجتمع الذي تعمل فيه.

المدرسة الأحمدية 

دبي

والنجدة، والوقوف  الفزعة  تراث عريق، يعكس سجايا  أهلها  القدم، ولدى  الإمارات منذ  الخيري متأصل في  العمل 

القريب للإمارات بقامات  التاريخ  الحاجة وعابر السبيل، وقد حفل  إلى جانب الضعفاء والمساكين، وإغاثة صاحب 

خيرية فذة، ساهمت في دعم التعليم، وتوفير فرص المعرفة والثقافة والتحصيل لغير القادرين، ولمعت قبل الاتحاد 

شخصيات ومبادرات تؤكد هذا التوجه الأصيل الصادر عن تقاليد راسخة وقيم أصيلة، فظهرت نماذج خيرية مهمة، 

ازدهر مع قيام  الذي  الخيري،  العمل  لتاريخ  والتنموي، أسس  الإنساني والخيري  العطاء  حافلاً من  سجلت رصيداً 

الاتحاد، وساهم في بناء الدولة الوليدة، التي تذكر اليوم روادها الكبار بكثير من الوفاء والعرفان.

حفل التاريخ القريب 
للإمارات بقامات خيرية 

فذة، ساهمت في 
دعم التعليم، وتوفير 

فرص المعرفة والثقافة 
والتحصيل لغير القادرين
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خلف العتيبة
كان أحد أشهر تجار اللؤلؤ في أبوظبي، لكن إسهاماته في المجالات الاجتماعية والإنسانية خلدت ذكره 

الطيب، فهو باني أول جامع كبير في أبوظبي عرف باسم مسجد خلف، إضافة إلى عشرات المساجد 

أبوظبي، تزامن افتتاحها مع افتتاح  أبوظبي ودبي، ومؤسس أول مدرسة شبه نظامية مجانية في  في 

مدرستي الأحمدية بدبي والتيمية بالشارقة عام 1912.

وقد أصاب في تجارته نجاحاً وتوفيقاً، فسخر الكثير من أمواله لأعمال الخير والزكاة والمبادرات الاجتماعية، 

وأدرك مبكراً دور التعليم في بناء الإنسان، فقام رحمه الله، بإنشاء أول مدرسة مجانية في أبوظبي، تم 

بناؤها من سعف النخيل بعد شرائه مزرعة نخيل في منطقة الظهر، فبدأت المدرسة أولاً بثلاث خيام، 

ريع عدد من  لمدرسته  - 30 طالباً، وأوقف  المدرسة حينها 25  انتظموا في  الذين  الطلاب  وبلغ عدد 

الدكاكين التي يملكها في السوق، ليصرف منه على رواتب المدرسين والمكافآت التشجيعية التي كان 

يقدمها للطلاب وعلى كسوتهم أيضاً.

محمد القاز 
يعدّ محمد عبد الله القاز الفلاسي، أحد رواد العمل الخيري في دبي، الذين عرفوا بجهودهم في إغاثة 

الملهوف وإعانة الفقراء وتفريج كروب المحتاجين، فكان من أوائل أهل الخير الذين أسسوا الجمعيات 

الخيرية، وكانت تجمعه علاقة قوية بالمغفور لهما، بإذن الله، الشيخ زايد بن سلطان آل نهيان، طيب 

الله ثراه، والشيخ راشد بن سعيد آل مكتوم، رحمه الله، وساهم في المحادثات الأولى التي جرت بينهما 

لتأسيس الاتحاد، فقد كان وجيهاً حكيماً موثوقاً يأتمنانه على أسرار هذا المشروع، الذي أثمر قيام دولة 

الإمارات فيما بعد.

بنت وهب،  آمنة  تأسيس مدرسة  المجالات، فساهم في  له، رحمه الله، إسهامات في مختلف  وكانت 

بالتاريخ وعلومه وأخباره، وفكان  ومدرسة الشعب، ومدرسة جمال عبدالناصر بدبي، وكان له شغف 

يسعى للبحث عن تفاصيله من المراجع والكتب، وكان مجلسه مجلس علم وفكر وثقافة، وكان صديقاً 

الرؤى  بينهما  الماجد، حيث جمعت  معالي جمعة  الخير،  بيت  إدارة جمعية  لرئيس مجلس  وشريكاً 

والاهتمامات، فتعاونا في تنفيذ العديد من المبادرات، وأنشآ معاً عام 1956جمعية خيرية مبكرة بهدف 

تقديم المساعدة للمحتاجين، ساهمت في كثير من الأعمال، بالرغم من صغرها ومحدودية دخلها، وأدار 

هذه الجمعية كما يروي الماجد الشيخ محمد بن حاضر. 

محمد بن علي المحمود
في  الْمَحْمُودية(  )التَّيْمِيَّة  مدرسة  فأنشأ  الإمارات،  في  النظامية  شبه  للمدارس  المؤسسين  أول  كان 

الشارقة، والتي كان لها دور بارز في النهضة التعليمية بدايات القرن العشرين، وكان قد بدأ المشروع على 

يد أبيه، رحمهما الله، ثم تولى أمرها الإبن، فتم افتتاحها عام 1907، وضم إليها بعد سنوات مكتبة عامة، 

وكان موقع المدرسة في حي السوق بالشارقة أو )فريج السوق(، وقد أسند إدارتها إلى العالم والمحدث 

الشيخ عبدالكريم بن علي البكري، الذي دعاه الشيخ علي المحمود إلى الشارقة للتدريس، قادماً من 

القصيم بالمملكة العربية السعودية، ليساهم في نهضة هذا الصرح.

وقد عرف محمد بن علي بفصاحتة وعلمه بتاريخ المنطقة، ويعدّ مرجعاً لكل ما جمع ودوّن عن تطور 

التعليم في الشارقة والإمارات، وكان أديباً وشاعراً، وله مجلس معروف في الشارقَة يأتْيه العلماء والأدباء 

والوجهاء من مختلف حواضر العرب، وتناقش فيه القضايا، وكان من رواد التوثيق، وتشير الوثائق التي 

مدرسة )التَّيْمِيَّة الْمَحْمُودية(  -  الشارقةتركها، إلى اهتمام أهل الخير وتطوعهم اللافت لدعم النهضة التعليمية في الإمارات قبل الاتحاد.

محمد عبد الله القاز الفلاسي

رحمه الله

مسجد خلف

أبو ظبي



8

أخبار البيت

الأقسام  ورؤساء  كز  والمرا الأفرع  مع  مدراء  حضره  موسعاً،  اجتماعاً  الخير  بيت  لجمعية  العامة  الإدارة  عقدت 

اللجنة الرمضانية، لمناقشة نتائج الحملة الرمضانية لعام 2017 »ولهم أجر كريم«، ووضع خطة عمل  وأعضاء 

جديدة لحملة رمضان القادمة، التي من المتوقع أن تقلع في بداية الربع الثاني من عام 2018.

وقد عقد الاجتماع في مركز الليسيلي، بمناسبة التحديثات التي أجريت على المركز، وترأس أعماله عابدين طاهر 

العوضي، المدير العام، بمشاركة سعيد مبارك المزروعي، نائب المدير العام، وحضور كل من عبدالله الأستاذ، 

كز. مساعد المدير العام، وحليمة الظنحاني، مدير شؤون الأفرع، ونهلة الأحمد، مدير شؤون المرا

وقد ناقش الاجتماع إيجابيات وسلبيات الحملة السابقة، وخرج بعدد من التوصيات للارتقاء بالحملة الرمضانية 

القادمة، التي أسندت رئاسة لجنتها التحضيرية للزميلة موزة الشامسي، رئيس قسم العلاقات العامة وإسعاد 

المتعاملين، كما تم تشكيل لجنة إعداد الخطة التشغيلية للسنة الخيرية الجديدة، برئاسة الزميلة مريم صالح، 

مدير مركز العوير.

قامت إدارة الدفاع المدني بتنظيم دورة توعوية لعدد من الموظفين المعنيين في »بيت الخير« بعنوان »المهارات 

هذه  المدني على  الدفاع  لإدارة  بالشكر  الجمعية  إدارة   تقدمت  وقد  عبداللطيف،  ياسر  الخبير  قدمها  الوقائية«، 

الدورة التي عادت بالنفع والتوجيه المركز لموظفيها.

اجتماع إداري 
موسع

دورة »المهارات 
الوقائية«



9

ضمن مبادراتها في عام الخير أطلقت »بيت الخير« تطلق حملة لتوزيع 50 ألف وجبة طعام، مع العصائر والمياه 

المبردة على العمال في أماكن تواجدهم خلال شهر أغسطس، تضامناً مع هذه الشريحة في فضل الصيف.

مركبتين مجهزتين  له  وأفردت  الجمعية مؤخراً،  أطلقته  الذي  الطعام  إطعام  المبادرة ضمن مشروع  وتأتي هذه 

لحفظ الوجبات الغذائية، بالتعاون مع »الإمارات الإسلامي« الذي يساهم في دعم هذا المشروع ضمن التزامه 

بمبدأ المسؤولية المجتمعية، لتصل الوجبات إلى المستفيدين ضمن الشروط الصحية الملائمة.

وأعلن عابدين طاهر العوضي مدير عام »بيت الخير« أن هذه المبادرة تستهدف شريحة مهمة تشارك في بناء 

تبذل هذا  المجتمع معها، وهي  بتضامن  لها، لإشعارها  الدعم  وتقديم  لإكرامها،  أن نسعى  واجبنا  الوطن، ومن 

الجهد الاستثنائي في فصل الصيف، وأضاف: »هذه المبادرة تأتي ضمن جهود الجمعية لدعم الفئات الأقل دخلاً، 

وتجسيد قيم الجود وإطعام الطعام التي هي جزء أساسي من القيم الإماراتية العريقة، وأحب أن أشكر في هذه 

المناسبة »الإمارات الإسلامي« أحد شركاء الجمعية المهمين، والذي يدعم مبادرة مركبة »الطعام للجميع« وهي 

وجبات  لزيادة  المشروع  لتطوير  ونسعى  أسبوعياً،  وجبة   5000 خلالها  من  نوزع  فنحن  ومثمرة،  ناجحة  مبادرة 

الطعام وتغطية مناطق أوسع«.

»بيت الخير« 
تطلق حملة

لتوزيع 50 ألف 
وجبة على 

العمال في 
أغسطس

تطورات لافتة 
في أداء
 »مركبة 
الإمارات 

للطعام«

منذ  الإسلامي«  »الإمارات  مع  بالتعاون  الخير«  »بيت  أطلقتها   التي  للطعام«  الإمارات  »مركبة  مبادرة  تطورت 

انطلاقها مع بداية عام الخير بشكل لافت، حيث بدأت بتوزيع 200 وجبة أسبوعياً، ثم تطورت إلى 1000 وجبة، ومع 

نجاح المبادرة تم التوافق على مضاعفة الوجبات، وإطلاق مركبة ثانية للطعام، بعد موافقة »الإمارات الإسلامي« 

شريك المبادرة وراعيها، ليتم توزيع 2000 وجبة أسبوعياً.

ومع قدوم فصل الصيف، وتضامناً مع العمال تم رفع عدد الوجبات التي تقدمها المبادرة أسبوعياً إلى 5000 وجبة، 

وقد قامت المبادرة بتوزيع 3000 وجبة مؤخراً على العمال والمراجعين أمام مكاتب دائرة  الإدارة العامة للإقامة 

وشؤون الأجانب في العوير، وقد أشاد اللواء عبيد مهير بن سرور، نائب المدير العام للإدارة العامة للإقامة وشؤون 

الأجانب في دبي بهذه المبادرة، موجهاً الشكر للجمعية والقائمين عليها، لجهودهم في تخفيف العبء عن العمال.
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أخبار الأفرع والمراكز

مركز

وأشادت فاطمة الدشتي، مدير مركز البرشاء، بفريق العمل في  المركز المكون من نائب المدير وست باحثات بالإضافة 

إلى فريق الخدمات المساندة:  

وقالت الدشتي مدير المركز: »يبلغ عدد الحالات التابعة للمركز التي تتلقى إعانة شهرية )782 ( حالة، بإجمالي قدره 

)939,400( درهم شهرياً،  ويتكون المستفيدون من ضعيفي الدخل وكبار السن وأصحاب الهمم والأرامل والأيتام 

والمطلقات من زوج غير مواطن وأسر المسجونين، والذين تتم دراستهم دورياً، وتحديث بياناتهم من خلال باحثات 

مؤهلات ذوات خبرة لا تقل عن 4 سنوات« .

وأضافت: »بالإضافة إلى ذلك يقدم المركز مساعدات أخرى موسمية كالمير الرمضاني والعيدية وكسوة العيد ومشاريع 

أخرى للحالات الوافدة والمقيمة من المناطق التابعة والمحيطة بالمركز، كما أننا في مركز البرشاء نطبق رؤية ورسالة 

»بيت الخير« ونسعى لأن تكون الرائدة في تقديم الخدمات الإنسانية المتميزة داخل الدولة وفق أرقى الممارسات«.

المناطق التي يغطيها المركز

يغطي المركز مناطق جميرا )1،2،3،4،5،6( - جميرا أم سقيم - البرشاء )1،2،3( - برشاء الجنوب – القوز - مناطق بر دبي 

)منخول، الصفا، شعبية الدفاع، شعبية الشرطة، الوصل، زعبيل، السطوة، الكرامة، الجافلية، البدع( - ند الشبا - منطقة 

جبل علي – المرابع، بالإضافة إلى مناطق إمارة أبوظبي إلى المرفأ والسلع.

وفيما يلي بيان بعدد الحالات المستحقة في فرع البرشاء خلال عام 2016 والمبالغ 
المصروفة للحالات المسجلة:

 وقد بلغ عدد الحالات المدروسة في المركز عام  2016 ما يلي:

مجموع البحوث الميدانيةالبحوث المكتبيةالمسجلين الجددعدد الباحثاتالعام
البحوث

2016620174363708007

2017677112104293

يونيومايوإبريلمارسفبرايرينايرالشهر

824828785796785785عدد الحالات

972,070984,050981,550952,950952,950952,950المبالغ

كتوبرسبتمبرأغسطسيوليوالشهر ديسمبرنوفمبرأ

795833813812808806عدد الحالات

951,150999,250977,250971,450966,450964,95المبالغ

تم تأسيس مركز البرشاء عام 2003، من قبل هيئة آل مكتوم الخيرية، 

وذلك بقصد توفير الوقت والجهد على المستفيدين، حيث تتركز في 

هذه المنطقة الكثير من الأسر والفئات المستفيدة من الهيئة.

البرشاء

فاطمة الدشتي - مدير المركز

عائشة درويش - نائب مدير المركز

أسماء مصطفى - سكرتير

مريم عبد الرحمن - باحثة اجتماعية

أسماء محمد - باحثة اجتماعية
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فرع رأس الخيمة
لمشروع  للرعاية الصحية الأولية، دعماً  الفرع بتسليم شيك بقيمة )11.900( درهم لمركز جلفار  قام 

الرعاية المنزلية لكبار السن والشيخوخة، وذلك لشراء سيارة خاصة بفريق العلاج الطبيعي، لتمكينهم 

من رعاية كبار السن بالمنازل، وهو مشروع تشرف عليه 3 فرق طبية فنية.

فرع الفجيرة
شاركت كل من وفاء محمد وفاطمة حسن من فرع الفجيرة في حضور المحاضرة التحفيزية »السعادة مطلبي الأول« التي قدمها المحاضر فهد هيكل، ونظمها 

مركز دبا الفجيرة لرعاية وتأهيل أصحاب الهمم، بحضور عدد من مدراء المؤسسات و الدوائر الحكومية في الإمارة.

مركز حتا

اجتماع تنسيقي	
شاركت موزة المطيوعي، مديرة مركز حتا، في الاجتماع التنسيقي الذي عقده مركز شرطة حتا في هيئه تنمية 
المجتمع بحتا، ضمن الاجتماعات الدورية للجهات المشاركة في مبادرة الخدمة المجتمعية بالمنطقة، وهي 
مركز شرطة حتا - مركز حتا - هيئة تنمية المجتمع - وزارة تنمية المجتمع - مستشفى حتا، حيث استعرض 

المشاركون الحالات التي درست ميدانياً، وتمت تلبية احتياجاتها من قبل الجهات المعنية.

زيارة لكبار السنّ
قامت مدير مركز حتا، ترافقها الباحثة شيخة الكعبي، بزيارة لأسر كبار السن في المنطقة، وذلك للاطمئنان على وضعهم الصحي، وذلك ضمن جهود المركز 

للتواصل معهم هاتفياً بشكل شهري، أو زيارتهم في أماكن تواجدهم لعيادتهم، والتأكد من ظروف رعايتهم الصحية والمنزلية.

معاً لإسعادهم.. 
حضرت مدير مركز حتا، الاجتماع التنسيقي الخاص بمبادرة »نسعى معاً لإسعادهم« والمنعقد في 

كثر من جهة محلية في المنطقة، حيث تم خلال الاجتماع عرض أهداف  مستشفى حتا، بمشاركة من أ

ورؤية المؤسسات المشاركة والمناطق التي ستتم تغطيتها.

مبادرة »مودة« 
ضمن مبادرة »مودة« لسنة 2017، والتي تتضمن مجموعة من البرامج التوعوية التي تستهدف فئة المقبلين على الزواج و فئة المتزوجين، أقام مركز  تنمية 

كز التنمية الأسرية، إحدى مؤسسات المجلس الأعلى لشؤون الأسرة بالشارقة، جلسة بعنوان )أعط بريقاً لحياتك( قدمتها  الأسرة بالمدام، التابع لإدارة مرا

الأستاذة فاطمة الشيباني في مسرح نادي المدام الثقافي الرياضي.

مكتب حتا التمويلي
قام مكتب حتا التمويلي  بتكريم بلدية دبي في حتا، متمثلا بالسيد عمر سعيد المطيوعي، وذلك لجهودها 

في دعم العمل الخيري.
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مشاريعنا

الـطـالــب
برنامج

مشروع الحقيبة المدرسية 

بدأت  الخير« عام 1989م  انطلاقة »بيت  ومع 

الجمعية مشاريعها التعليمية بمشروع الحقيبة 

لسنوات  استمر  الذي   ،1993 المدرسية 

بالمستلزمات  المحتاجين  الطلبة  يرفد  طويلة، 

المدرسية، من خلال حقيبة مدرسية تقدم لهم، 

تضم كل ما يحتاجه الطالب من أدوات ودفاتر 

ومستلزمات، وتحمل شعار »بيت الخير«.

تطوير برنامج الطالب

ومع تطور الواقع التعليمي داخل الدولة، وتوسع الجمعية في برامجها الخيرية، تم تطوير مشاريع برنامج الطالب عام 2009 على النحو التالي:

طورت »بيت الخير« مشروع الحقيبة المدرسية 

لرفع  وذلك  المدرسي«  »الكوبون  مشروع  إلى 

كانت  الذين  المحتاجين،  الطلبة  عن  الحرج 

الحقيبة تشير إلى وضعهم المادي وضيق ذات 

يد أسرهم، من خلال توزيع الكوبون المدرسي، 

الذي يحمل قيمة مالية محددة، يصرفها الطالب 

ويمنح  معها،  الجمعية  تفاهمت  مكتبات  من 

الكوبون المدرسي لكل طالب في الأسرة، مهما 

بنفسه  احتياجاته  ليشتري  أبنائها،  عدد  بلغ 

وحسب رغبته.

1 - مشروع الكوبون المدرسي

الطلبة  لمساعدة  مخصص  مشروع  وهو 

دعم  متابعة  أهمية  من  وينطلق  الجامعيين، 

يتخرجوا  حتى  العالي،  تعليمهم  أثناء  الطلبة 

وتقدم  العمل،  سوق  في  وينخرطوا  بنجاح، 

»بيت الخير« بموجب هذا المشروع مساعدات 

مالية و عينية، وتدعم البرامج التعليمية العليا 

كلف  وتغطية  واللابتوب،  الآيباد  أجهزة  بتوفير 

من  يحتاجونه  ما  إلى  إضافة  التخرج،  بحوث 

الكليات  لبنات  المواصلات  وتأمين  قرطاسية، 

والمعاهد، وكذلك تغطية وجبات الطعام لطلبة 

عقدت  كما  الجنسين،  من  الجامعات  بعض 

عدة مذكرات تفاهم مع العديد من الجامعات، 

لدعم الطلبة المعسرين، وتوفير احتياجاتهم.

2 - مشروع “تيسير”

كان التعليم وتقديم الدعم للطلبة المحتاجين في مختلف المراحل التعليمية أحد الأهداف الرئيسية 

التعليم،  لدعم  الخيرية  المبادرات  من  العديد  فقدمت  الخير،  بيت  أجلها جمعية  من  قامت  التي 

الجمعية  أنفقته  ما  ليصل  عام،  كل  درهم  مليون   4-3 من  التعليمية  مشاريعها  على  تنفق  وهي 

منذ العام 2013 وحتى اليوم إلى قرابة 20 مليون درهم، وبهذا التوجه وغيره من مبادرات الدعم 

بين  منفردة  مرة  لأول  المجتمعية  للمسؤولية  الآيزو  شهادة  الخير«  »بيت  استحقت  المجتمعي، 

الجمعيات الخيرية داخل الدولة.
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وسيخضع المتطوعون الذين يتم اختيارهم لدورات تدريبية، وستصدر لهم بطاقات خاصة، واحتساب ساعات تطوعية 

لكل متطوع حسب النظام المعمول به في »بيت الخير«

دعماً منها لترسيخ روح التطوع في كافة المجالات المجتمعية

“بيت الخير” تعلن عن رغبتها في استقبال متطوعين في التخصصات التالية:

الترجمة واللغات - الهندسة المعمارية – الصيدلة - تسويق المشاريع الخيرية - التصميم والرسم - التواصل الاجتماعي 

- الكتابة والبحث العلمي - البحث الاجتماعي - الاستشارات القانونية – البرمجة - إدارة وتنظيم الفعاليات

للتواصل: الهاتف المجاني: 80022554 أو قسم العلاقات العامة وإسعاد المتعاملين: 0561760799

events@alkhair.ae :أو البريد الإلكتروني

الوسائل  وابتكار  بالأداء،  للتطوير والارتقاء  السعي  المثابرة والاجتهاد والطموح، دائمة  رمز من رموز 

والتميز،  والخبرة  للعلم  التواقة  الإماراتية  للمرأة  نموذج  وانسيابية..  يسراً  كثر  أ العمل  تجعل  التي 

المحبة لوطنها ومجتمعها، وتحمد الله على الأقدار التي جعلتها عضواً في جمعية رائدة، تحت إشراف  

إدارة متميزة، قدمت لها كل الاحترام والتقدير. 

إنها )أم وضاح( نموذج المهنية والالتزام الوظيفي، انضمت إلى »بيت الخير« في إبريل عام 2007 كأمينة 

صندوق في  قسم الحسابات العامة، وأضحت ركناً مهماً فيه، تستقبل عملها كل صباح بابتسامتها 

باحترام  دائماً  حظيت  وقد  ممكن،  وجه  أفضل  على  عملها  تنجز  أن  في  وتجتهد  والمتفائلة،  الواثقة 

زملائها، وهي المستشارة لفتيات الجمعية وموظفاتها، لم تبخل عليهنَّ يوماً بالنصح أو المشورة.

تعمل بدقة وتفان وتمكن كمسؤولة عن السلف النثرية والصرف النقدي للحالات الطارئة، ولم يشهد 

صندوقها يوماً فرقاً مع سجلاتها الدقيقة ولو بفلس واحد، وهي سعيدة بعملها، وأسعد بتقدير الإدارة 

لنزاهتها وأمانتها، وفخورة جداً بالوصف الذي أطلقه نائب المدير العام، سعيد مبارك المزروعي عليها، 

بقوله ) أم وضاح أمينة من أمناء الجمعية( وهي تحمد الله كثيراً على هذه المكانة التي حققتها.

ورحلة الطموح عند أم وضاح لا تتوقف، فهي تسعى دائماً لتطوير خبراتها، ولا تتوانى في إيجاد الفرص 

وتوظيفها للارتقاء بمعارفها، ولديها طموح لاستكمال تحصيلها العالي، والحصول على الماجستير في 

مجالها، وهي قبل هذا أم مثالية، نجحت في تربية أبنائها وإسعاد أسرتها، وغرست في أبنائها حب الوطن 

والاجتهاد من أجله، فتدرجوا في العلم والتحصيل، وهم فخورون بأمهم، ويتصيدون الأوقات ليباروها في 

لعبة الشطرنج التي تحبها بشغف، وتتقن فنون النصر فيها.

إعلان التطوع

سلوى حيدرة

خلف الأضواء
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تقرير

الباحثات الاجتماعيات في »بيت الخير«
مرفت عبد الحميدتحديات ومصاعب ومواقف طريفة

حجر  الخير«  »بيت  في  الاجتماعي  البحث  يعد 

الأساس في دراسة المشاريع الخيرية وتصميمها، 

أسرة  لكل  الواجبة  المساعدات  حجم  وتقرير 

والاقتصادي  الاجتماعي  لوضعها  وفقاً  وحالة، 

والمعيشي، وتتم أرشفة بيانات الأسر والحالات 

والأسر  الحالات  عدد  يصل  حيث  إلكترونياً، 

المدروسة في قاعدة بيانات الجمعية حوالي 45 

ألف أسرة وحالة مواطنة ومقيمة، أثبت البحث 

حوالي  منها  للمساعدة،  حاجتها  الاجتماعي 

مساعدات  الجمعية  لها  تصرف  أسرة   5500

نقدية بشكل شهري.

عام  مدير  نائب  المزروعي،  مبارك  سعيد  كد  وأ

الجمعية، أن قسم التسجيل والبحث الاجتماعي 

كبر  الذي يتولى تطبيق نظام البحث الاجتماعي أ

به، حيث  المناط  الدور  الأقسام وأهمها لطبيعة 

للمساعدة،  المتقدمة  الحالات  بتسجيل  يقوم 

ودراستها مكتبياً وميدانياً، ودراسة تطور الحالة 

بشكل  عليها  طرأ  ما  وتحري  بيناتها،  وتحديث 

دوري.

بها  تقوم  التي  الجهود  أن  إلى  المزروعي  ونوه 

ومضنية  كبيرة  جهود  الاجتماعيات  الباحثات 

عن  والبحث  المتعففة،  الأسر  إلى  للوصول 

اللواتي  الباحثات  لاسيما  المساعدة،  مستحقي 

كز آل مكتوم الخيرية التي تديرها  يعملن في مرا

»بيت الخير«، والتي تغطي عدداً من المناطق 

البعيدة والنائية.

وقال نائب مدير عام »بيت الخير« إن الجمعية 

بشكل  المواطنة  والأسرة  المواطنين  تستهدف 

أساسي، من خلال شعارها »من الإمارات وإلى 

المتعففة  الإمارات«، فتقدم المساعدات للأسر 

أسرة  وكل  الأيتام،  وأسر  دخلاً  الأقل  والأسر 

فقدت عائلها، أو عجز عن رعايتها لسبب أو لآخر.

اختيار  في  تدقق  الخير«  »بيت  أن  إلى  ولفت 

الباحثات الاجتماعيات المدربات والقادرات على 

التواصل مع الأسرة الإماراتية، وكل إمارة حسب 

الأعراف والأصول المرعية فيها، ودخول البيوت 

في أي وقت دون حرج، مؤكداً على أن المسؤولية 

دقة  في  تتمثل  عاتقهن  على  الملقاة  الأخلاقية 

التقدير  وسلامة  التقييم،  ومصداقية  البحث 

حتى تصل المساعدة إلى مستحقيها.

 وقال المزروعي أن دور الباحثة يبدأ من اللحظة 

المساعدة،  طالبة  إلينا  الحالة  فيها  تتقدم  التي 

للحالة  الدقيق  الوضع  بتحري  الباحثة  فتبدأ 

والظروف  الأسرة  أفراد  وعدد  دخلها  ومصادر 

طـالـب  كـل  عـلـى  أن  وقال  مـنـهـا،  تـعـانـي  التي 

اللازمة،  الـثـبـوتـيـة  الأوراق  يـقـدم  أن  مـسـاعـدة 

وصورة  الجواز  كصورة  بداية،  به  تعرف  التي 

تثبت  التي  والأوراق  الهوية،  وصورة  الجنسية 

الطلاق  ورقة  أو  الزواج  كوثيقة  الحالة  ظروف 

مهمة  أوراق  من  ذلك  وغير  الوفاة  شهادة  أو 

تتعلق بـوضع الحالة الاجتماعية، وكل الشهادات 

أو  يتقاضاه  دخل  أي  على  تدل  التي  والوثائق 

وكل  بها،  يعمل  تجارية  رخصة  أو  يملكها  أرض 

المترتبة  المالية  الالتزامات  تثبت  التي  الأوراق 

كشف  أو  الدّين  صك  أو  الإيجار  كعقد  عليه 

حساب يدل على وضعه المالي، مع ملاحظة أن 

على  يزيد  لا  فعاليتها  عمر  البيانات  هذه  تكون 

ستة أشهر إلى سنة على أبعد تقدير.

وأضاف أنه وبعد استكمال كل الأوراق والبيانات، 

بها،  أفادت  كما  الحالة  ظروف  على  والاطلاع 

مستوى  وتقدير  الملف،  بدراسة  الباحثة  تقوم 

على  الحالة  بيانات  وإدخال  الحقيقي،  الدخل 

لحجم  توصيتها  وتقدم  الطلب،  تقديم  شاشة 

الملف  ورفع  تقترحها،  التي  المساعدة  ونوع 

والتأكد من  لتدقيقه  المركز  أو  الفرع  مديرة  إلى 

مطابقة المعلومات بين الملف الورقي والبيانات 

الإلكترونية على الشاشة، ومن ثم تقوم باعتماده 

وتحديد المساعدة الممكنة.

عدد الباحثاتالمركزعدد الباحثاتالفرع

6البرشاء5دبي

3حتا3الفجيرة

5العوير3رأس الخيمة

1الليسيلي4عجمان

15المجموع15المجموع

بالإضافة إلى 3 باحثات مخصصات لقسم 
التنسيق والمشاريع في المقر الرئيسي

33 باحثة، وآلاف 
الحالات المسجلة 

من  كافية  مجموعة  ومركز  فرع  كل  في  تتوفر 

تسجيل  يتولين  اللواتي  الاجتماعيات،  الباحثات 

جدية  في  التدقيق  بهدف  ودراستها،  الحالات 

أوضاع واحتياجات طالبي المساعدة وفيما يلي 

عدد الباحثات وفقاً لكل إمارة:
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الباحثات الاجتماعيات في »بيت الخير« للتدريب والتوجيه المستمر لمراعاة المتغيرات الاقتصادية والاجتماعية التي تؤثر على الأسرة، ويجب  وتخضع 

وضعها في الحسبان عند الدراسة، ومعظم الباحثات في الجمعية مواطنات لهن دراية بواقع الأسرة الإماراتية وثقافتها والأعراف والتقاليد المرعية، ويطلب 

منهن التلطف بالسؤال وعدم إحراج الأسر المتعففة بالسؤال عن الخصوصيات، والاعتماد على الخبرة والذكاء في تقدير الموقف، وفيما يلي عدد الأسر التي 

تمت دراستها عام 2016: 

باحثات قياديات
لا  عدداً  فإن  لذلك  الخيري،  العمل  في  للباحثات  وثرية  عميقة  خبرة  الاجتماعي  البحث  مهمة  تقدم 

يستهان به من الباحثات المميزات تدرجن في العمل الخيري، حتى وصلن إلى المناصب القيادية في 

الجمعية. 

أن  إلى  الفجيرة،  فرع  في  باحثة  الخيري من  في عملها  تدرجت  التي  الظنحاني،  عبد الله  تقول حليمة 

من  الاجتماعية  الخدمة  بكالوريوس  على  حصولي  »فور  الجمعية:  في  الأفرع  شؤون  مدير  أصبحت 

قد  يكن  لم  الذي  الفجيرة  فرع  الخير، من خلال  بيت  بجمعية  التحقت  عام 1999،  الإمارات  جامعة 

مضى على تأسيسه سوى عام تقريباً، كباحثة اجتماعية، وأذكر أنه في بداية التحاقي بالفرع، كان يعمل 

معي شخصان فقط، وكانت مهمتنا الأولى إجراء البحوث عن الأسر ذات الاحتياجات في كل المناطق 

الواقعة في إمارة الفجيرة، بامتداد الساحل الشرقي، وبعض المناطق التابعة لإمارة الشارقة، وقد كنت 

أنا وزميلاتي من الباحثات نغامر بأنفسنا، ونصعد إلى أعالي وقمم الجبال الوعرة، لنلتقي الأسر المتناثرة 

كتشفنا الكثير من القصص عن حالات تعيش حياة  التي تعيش في تلك المرتفعات البعيدة، وقد ا

كتشفنا حاجتهم  ا الإمارات، كما  أهل  بها  ينعم  التي  المواصفات  متواضعة في منازل غير مستوفية 

للكثير من الأجهزة الرئيسية التي سهلت عليهم شروط الحياة الهانئة الرغيدة فيما بعد، ووفرنا لهم 

فرص التعليم والدعم المدرسي والجامعي، ونحتفظ بذكريات وصداقات جمعتنا بأخوات وأمهات، 

وبعض بناتهنّ صرن زميلات لنا في العمل الخيري اليوم.

المجموعالبحوث المكتبيةالبحوث الميدانيةالتسجيلالفرع أو المركز

777383930910469دبي

2483974091054الفجيرة 

35443745335324رأس الخيمة

19377539574925عجمان

20137074368007البرشاء

7866236834423العوير                        

9866236844444حتا

22212915311882الليسيلي 

217138153454240528الإجمالي
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ذكاء اجتماعي

الجمعية كباحثة اجتماعية، وأصبحت بعد 15  التي بدأت عملها في  إبراهيم الأحمد،  كما تروي نهلة 

كز هيئة آل مكتوم الخيرية، التي تديرها »بيت الخير« عن تعرضها للكثير من  عاماً مديراً لشؤون مرا

المواقف المحرجة والمعقدة في عملها كباحثة، حيث أوقفت الجمعية يوماً المساعدات بشكل مؤقت 

التي ظنت أن الجمعية أوقفت مساعدتها لها، تأتي وهي  لإجراء مسح ميداني، فإذا بإحدى الحالات 

تحمل على كتفها طفلها، فاستنكرت الأمر بشدة، وتركت لها الطفل وخرجت، طالبة منها أن تعتني 

اليوم بطرافة، وتستشعر مسؤولية العبء  به وتطعمه، لأنها غير قادرة على ذلك، الأمر الذي تذكره 

الملقى على عاتقها كعاملة في الحقل الخيري.

المواقف  التعامل مع  والقدرة على  الاجتماعي،  بالذكاء  الباحثة  تتمتع  أن  نهلة على ضرورة  كدت  وأ

الحرجة والصعبة، ونوهت أنها أخذت موقف المرأة بروح رياضية، فلا يوجد في الدنيا أم تترك وليدها، 

إذ سرعان ما عادت السيدة بعد مدة قصيرة، فقامت إدارة الفرع بطمأنتها وصرف مساعدة عاجلة لها.

دقة الملاحظة

وتذكر موزة المطيوعي، التي تدرجت من باحثة اجتماعية حتى أصبحت مديرة مركز حتا، أنها صادفت 

الكثير من الحالات التي أثرت فيها، كان من بينها تلك الزيارة التي قامت بها مع زميلة لها إلى مسكن 

إحدى الأسر، وكان طلبها مسجلاً باسم الزوج، فاستقبلتهما زوجة طالب المساعدة، فلما سألتا عن 

صاحب البيت للتحدث معه شخصياً والتأكد من بعض البيانات، تلعثمت الزوجة، وحاولت أن تخفي 

وجوده، مما أثار حفيظتهما، لكن الشك والريبة تبددا عندما علمتا أن الزوج مريض نفسي، وأنه يصاب 

بنوبات غضب، وتخشى الزوجة أن يتصرف معهما بما لا تحمد عقباه، فقدرتا موقف الأسرة،  أحياناً 

وأوصتا بصرف مساعدة لها.

وأوضحت موزة أن الباحثة يجب أن تتمتع بدقة الملاحظة، إذ أن الزيارات الميدانية تكشف الكثير من 

الأمور المعيشية للحالة، من خلال الاطلاع على حالة المنزل والأثاث والملابس والأجهزة المنزلية وغير 

لك من الأمور.

التثبت من المعلومة

وتروي شمسة محمد حضوب، التي تدرجت من باحثة اجتماعية، حتى تبوأت منصب مدير فرع رأس 

الخيمة، أنها قامت يوماً بإحدى الزيارات الميدانية لمنزل حالة من الجنسية الآسيوية، مسجلة كأرملة 

تعول أيتاماً من أب مواطن، ففوجئت بوجود زوجها معها، وكاد الشك يراودها، لولا أن علمت أن هذه 

السيدة قد تزوجت حديثاً، وهذا لا يلغي طلبها وحاجتها الماسة لمن يرعى أيتامها.

تقرير
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فدعمته  سيئة،  معيشية  ظروفاً  يعاني  كان  لشاب  أحدها  وتعود  مشرفة،  إيجابية  مواقف  الخير«  »بيت  في  الباحثات  وتتذكر 

الجمعية بالمساعدة المالية لعدة سنوات حتى تمكن من استكمال دراسته وحصل على الشهادة الجامعية والتحق بوظيفة 

وحضر بنفسه طالباً وقف المساعدة عنه لأنه أصبح قادراً على إعالة نفسه متقدماً بخالص الشكر للجمعية لمساندتها له طيلة 

هذه السنوات.

وحالة أخرى تعود لرب أسرة عاطل عن العمل، أوصت الباحثات بصرف مساعدة شهرية له، وبعد أن حصل على فرصة وظيفية 

لم يخف الأمر عنا وطلب وقف المساعدة وصرفها لمن يستحقها، ولم يكتف بذلك بل قرر أن يكفل يتيماً لدى الجمعية.

وثمة الكثير من الحالات المشرفة التي تدل على أن الخير لا يذهب سدى، ومن ذلك تلك المسنة التي لم ترض أن تكون عالة 

على المجتمع، فقررت أن تدير عملاً صغيراً من منزلها، يتضمن أشغالاً يدوية تقتات منها، وتعتمد بها على نفسها، وطلبت وقف 

المساعدة عنها، وحالة أخرى لرب أسرة متعففة، كان مستحقاً للدعم لمدة 5 سنوات، وبعد أن تمكن من تسديد ديونه وتعديل 

وضعه المادي، جاء طالباً وقف المساعدة، ومنحها لمن يحتاجها، ثم توفي بعد شهرين من وقفها، رحمه الله.

الزيارات  أن  العوير  مركز  في  الاجتماعية  الباحثة  السعدي  وفاء  وتقول 

الميدانية تكشف الكثير من الخفايا والأمور، مثل زواج الرجل سراً بأخرى 

بعض  أن  وأضافت  الطريفة،  القصص  من  وغيرها  الأولى،  علم  دون  من 

بالحالات التي يتابعنها ويعايشنها، لا  واجتماعياً  الباحثات يرتبطن نفسياً 

سيما تلك التي تترك أثراً طيباً في نفوسهن، حتى إذا مرضت إحداهن يقمن 

بالتواصل معها، والسؤال عنها، وعبرت عن ملاحظة مهمة بعد أن أصبحت 

المساعدات تصرف إلكترونياً عبر حساب بنكي حيث أصبح التواصل مع 

الحالات أقل.

كدت  وشاركتها في هذه الملاحظة عفراء أحمد، نائب مدير فرع دبي، التي أ

ييسر  الإلكتروني  فالتواصل  الحالات،  مع  المباشر  التواصل  ضرورة  على 

تدفق البيانات والمعلومات، لكن التواصل المباشر يؤكد التفاعل الإنساني 

الذين  الناس  واقع  إلى  أقرب  وتجعلنا  تخدمها،  التي  والحالة  الباحثة  بين 

نساعدهم وظروفهم الخاصة. 

التواصل
الإنساني

مواقف
مشرفة



18



19



20

1

1

2

3

4

5

6

مـن ا�مـارات وإلــى ا�مـارات

الرؤية

الرسالة2

القيم3

البرامج والمشاريع4




“”
       





"" 












""

















“”


ATM

“"









        









“”





       


       



















“”

“”
“”

“”



من أجل التبرع للجمعية
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In the year 1989, an elite of businessmen in 
Dubai, launched a humanitarian initiative 
aimed at establishing a public bene�t society, in 
regards with work within the UAE, based on 
innovative administrative and technical founda-
tions, they named it  “Beit Al Khair Society” and 
it has been declared by Ministerial Decree No. 
41 of 1989. Their motive was to participate in 
lifting the su�ering of their fellow citizens, and 
to provide assistance to any one resort to them 
and they made sure of his entitlement for help.

That “Beit Al Khair” becomes the leading in the �eld 
of providing outstanding humanitarian services in 
UAE according to the highest practices.

1. To provide �nancial and in-kind assistance to the 
needy in UAE through innovative programs and 
projects.
2. To provide support for needy students in various 
stages of education.
3. To cooperate with institutions working in UAE to 
promote social responsibility towards the UAE 
society.
4. Innovation and creativity in charity work, the 
happiness of the bene�ciaries, improving the 
indicators of family solidarity and community 
cohesion, and keep up with whatever related to 
achieving of UAE Vision 2021.

Add to that the Association was the �rst to introduce a “Qadimkum Jadidhum” (your used 
clothes are their now once) to collect used clothes and the �rst to develop a barcode for the 
saving box in 2011, and �rst one who invent the semi- auto ATM in 2010, and the �rst to 
introduce school Coupon in 2009.

“Beit Al Khair” provide several programs and charity projects, which provide assistance to the 
targeted groups, that funded by the resources of Zakat, charity and endowments, which are 
as follows :

Donors can contribute their Zakat or charity through the and external sites and Society's devices and 
money collect boxes scattered in the di�erent parts of the UAE, or donate by credit cards, or call the 
telephone numbers below to be reached by our representative for ease of visiting burden.

1 Vision 

2 Message 

3 VALUES

Emirates Social Award, the category of civil institutions, scoring the �rst degree 2015.

ISO certi�cate for the Social Responsibility - ISO 26000 2015.

Charity Association distinguished award on the level of Dubai general 2012 , 2015.

“ISO” Certi�cate in accordance with the standard 9001 in the years 2003 , 2009 , 2015.

Entering of monthly bank cards of speci�ed value for the disbursement of aid in 2013.

Sharjah Voluntary Work Award twice, in 2004 and 2012.

4 Programs and projects

First: The needy families program :

- Cash assistance Project.
- Food assistance Project.
- Orphan families care Project.
- People with determination Project.

Secondly: Student’ Program:

- "Tayseer" Facilitation Project.
- Stationery Project.

Thirdly: Ongoing charity Project:

- Charitable waqf project.
- Home maintenance project.
- Household necessities projects.

Fourthly: Orphans program:

- Orphan care and sponsorship project.
- Orphan fund project.

To donate to the Society

From UAE to & to the UAEBeit Al khair Society

Fifthly: Seasonal Projects:

- Ramadan Meer (provision).
- Fitr Zakat. 
- The “Eideya”.
- Eid Sacri�ce.

Sixthly: Miscellaneous Projects:
- Families Sponsorship Project.
- Deb relief Project.
- "Your Old, their new" Project.
- "Elaj" (treatment)Project.
- "Kama Rabyani Saghiran" (They 
cherished and reared me when I was a 
child!) Project 
- The project of "giving back.

Emirates Islamic
Treatment Account:

Sadakat Account - Care of orphans:
Account No. (IBAN): 

The First

1. Compliance with the rules of Islamic Sharia and 
UAE laws governing the charity work.
2. Brining happiness to neediest families and groups 
in the community.
3. Being just in aid disbursement and non-discrimina-
tion between applicants for assistance.
4. Transparency and integrity in spending and 
management of funding sources.
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Leader social workers
Social work is not an easy job. It requires 
a deep, rich and relevant experience. Beit 
Al Khair has several competent social 
workers who have been promoted to 
senior positions.

Halima Abdullah Al Dhankhani
Halima Abdullah Al Dhankhani, showing 
an exceptional performance, has been 
promoted from a social worker with the 
Fujairah branch to the manager of all 
branches affairs in Beit Al Khair Society.

“Having obtained a bachelor degree in 
social service from the UAE University 
in 1999, I joined the then one-year-old 
Fujairah branch of Beit Al Khair Society as 
a social worker.”

She started her job with two other social 
workers. “We were assigned to closely 
study the needs of vulnerable people 
across the emirate of Fujairah and some 
parts of Sharjah.”

“We could not help climbing high and 
tough mountains to meet the indigent 
families living at these remote areas, 
identify their needs, provide them with 
their needs, and help them live a hassle-
free life.”

Social intelligence
Nahla Ibrahim Al Ahmad started her 
career as a social worker with Beit Al 
Khair 15 years ago, and is now working 
as the manager of the Al Maktoum 
charity foundation centres affairs run by 
Beit Al Khair Society.
 
“Once, the Society stopped all 
allowances for a short time to do an 
important field survey, but one of the 
listed woman was agitated and left her 
kid to us to feed as she thought that her 
aids were cancelled.”

A professional social worker needs to 
be smart and efficiently deal sensitive 
and difficult situations, she added. “I 
comforted the distressed mother and 

explained the situation to her.”

Intuition
Moza Al Metewei started her job with 
the Hatta centre as a social worker until 
she was later promoted to the manager 
of the same centre.  

“I once paid a visit to the house of 
a family where the wife received us 
instead of her husband whose name was 
registered in the application form.”

The woman having refused to let them 
meet her husband aroused the two 
social workers’ suspicions, but they later 
calmed down when they knew that 
he was suffering mental disorders, she 
added.

“The poor woman was only concerned 
about our safety, and we accordingly 
recommended an immediate allowance 
to the indigent family.”

Indicating, she said that a social worker 
needs to be intuitive as well. “Field visits 
are so critical in identifying and verifying 
the real needs of destitute families in 
terms of their houses, furniture, clothes, 
and electric devices.”

Verifying details
Shamsa Mohammed Hadhoob said she 
started her career as a social worker with 
the Ras Al Khaimah branch which she is 
now running as a manager.

“I once paid a visit to an Asian widow 
who was responsible for her kids after 
the death of her Emirati husband, but 
suspected the details she gave us after 
discovering her husband home.”

Later, she came to know that the 
woman has recently got married from 
that man. ‘We therefore recommended 
an allowance to help her sustain her 
orphans.”

Humane communication
Wafaa Al Saadi, a social worker with Al 

Aweer Centre, said field visits help them 
know about hidden issues such as some 
men who got married again without 
telling their first wives.  

“Some social workers get closer to the 
cases they study and follow up until they 
communicate with them on a regular 
basis, but such intimate interconnection 
has become less after transferring 
the allowances to the families’ bank 
accounts.”

Afra Ahmed, deputy manager of 
the Dubai Branch, said that direct 
communication with eligible cases is 
so inevitable. “Electronic interaction 
makes data low easier and faster, but 
can never be an alternative to direct 
communication.”

Shiny stories
One of the inspiring stories Beit Al Khair 
social workers still remember is of a 
young man who was supported by the 
Society for years until he got a university 
degree, and started working.

He personally came to Beit Al Khair and 
asked the Society to halt his monthly 
allowance, and expressed his deep 
appreciation to Beit Al Khair for its 
relentless support to him over long 
years. 
 
Another shiny story is of a family man 
who was on a fixed allowance scheme. 
Having found a job, he asked the Society 
to discontinue his aids, and decided to 
sponsor one of the listed orphans.

An old woman has also decided to stop 
her allowance and run a small project at 
home to sustain herself. A family man, 
who was receiving assistance for five 
years, managed to settle his debts and 
amend his financial position. He then 
asked the Society to give his allowance 
to more eligible people, and tragically he 
died just two months later.
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By Mervat Abdul Hamid

Social work at Beit Al Khair Society 
is the cornerstone in studying and 
designing all its charity projects. It 
plays an inevitable role in determining 
the allowances to be contributed to 
each and every family in view of their 
actual needs and social and economic 
standards of living. 

All the data of the listed 45,000 
vulnerable Emirati and foreign families 
has been electronically archived. Around 
5,500 of these families received monthly 
cash allowances based on the reports 
submitted by staff social workers.

Saeed Mubarak Al Mazrooei, Deputy 
General Manager of Beit Al Khair 
Society, said the social work section is 
the biggest and most important in the 
Society. It has been assigned to register 
and extensively study all the cases 

received, update their details, and follow 
them up on a regular basis. 

“Staff social workers, particularly those 
who work with the Al Maktoum charity 
foundation centres under Beit Al Khair 
Society, spare no effort to reach out 
eligible people at remote areas.”

The Society, adopting the slogan 
‘From UAE to UAE’, is mainly targeting 
vulnerable Emirati individuals and 
families wherever they are, he added.
 
“Such is not an easy mission that 
only competent and well trained 
social workers are hired to be able to 
communicate with targeted Emirati 
families with full respect to their 
customs, traditions and privacy.” 

Social workers start their actual tasks by 

extensively studying and verifying the 
application of each and every family, its 
income, number of members, and needs, 
he explained. 

“Not less than six-month-valid 
credentials, including passport, Emirates 
ID, marriage, divorce or death certificate, 
as well as an income report must then be 
attached to the applications received.”

The social worker then recommends the 
type and amount of assistance due for 
each case based on the data collected 
and keyed in the Society e-system, Al 
Mazrooei elaborated.

“The file of the case shall then be 
referred to the branch or centre manager 
to double check and compare the paper 
documents received with the details 
entered in the system.”

Beit Al Khair social workers
Challenges, obstacles, funny stories

33 researchers, thousands of cases  
All Beit Al Khair branches and 
centres are equipped with 33 
proficient female social workers who 
are assigned to register, and study 
every case, and verify the documents 
and details submitted.

Branch Social workers Centre Social workers
Dubai 5 Al Barsha 6

Fujairah 3 Hatta 3
Ras Al Khaimah 3 Al Aweer 5

Ajman 4 Al Lisaili 1
Total 15 Total 15

 There are 3 more researchers who work at the coordination and projects
 section in Beit al Khair head office

Beit Al Khair social workers go through intensive training courses to bolster their skills and update them on the latest economic and 
social changes and their impact on the families here. 

Most of Beit Al Khair researchers are Emirati citizens. They are well aware of the conditions, culture, customs and traditions of UAE 
families. They are urged to gently raise their questions, respect family privacy, and be smart when dealing with different situations.

Branch /Centre Register Field research Library research Total

Dubai 777 383 9,309 10,469
Fujairah 248 397 409 1,054

Ras Al Khaimah 354 437 4,533 5,324
Ajman 193 775 3,957 4,925

Al Barsha 201 370 7,436 8,007
Al Aweer 78 662 3,683 4,423

Hatta 98 662 3,684 4,444
Al Leslie 222 129 1,531 1,882

Total 2,171 3,815 34,542 40,528

Report
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Beit Al Khair spends Dh83.524.709

on Ramadan projects
Beit Al Khair Society (BAKS), committed to vulnerable segments of the society, has spent Dh83,524,709 on an 
array of charity projects during the holy month of Ramadan this year 2017.

Over 25,000 families have benefited from the diverse philanthropic programmes, held under the theme: ‘They 
will by greatly rewarded’. 
The beneficiaries included 5,500 families who receive fixed monthly allowances, as well as 1,800 orphans, and 
many other listed widows, patients, old people, defaulters, and people with determination. 

The allowances contributed spanned regular cash aids up to Dh18,208,000. These were apart from emergency 
aids for defaulters, and other projects meant for pleasing indigent people in Ramadan and Eid Al Fitr.

Dh28.5 million for pleasing beneficiaries
To mark the Eid Al Fitr holiday, Beit Al 
Khair contributed Dh2,167,333 as Zakat 
Al Fitr or ‘Fast-ending Alms’. These were 
contributed to eligible families as rice 
packs and cash.

Eid gifts or ‘Edeya’, worthy Dh19,982,000, 
were presented to the children of low-
income families to make them happy 
during the feast. Up to Dh6,575,000, 
collected from recycled old clothes, were 
also contributed to them for buying new 
Eid clothes.
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h83.524.709 on Ramadan projects
5,187,150

8,401,446

18,208,000

2,167,333

6,575,000

10,787,680
12,216,100

19,982,000

Dh17.4 million against Iftar meals
Beit Al Khair also spent Dh12,216,100 
on the ‘Ramadan Meer’ or ‘Foodstuff 
Baskets’. These were contributed to 
eligible people as shopping coupons 
and foodstuff items to secure their needs 
during the holy month.

The leading charity society, based in 
Dubai, spent Dh5,187,150 on its Iftar or 
Ramadan Tents that were installed at 
45 different sites for the benefit of low-
income and indigent people, particularly 
blue-collar workers.

Up to 25 government and private entities 
were honoured for their exceptional 
support to the Tents in a special function 
held at the ‘Zayed Giving Tent’ which was 
financed by the ‘Zayed Giving Initiative’ 
at Al Muhaisan-2 Dubai.

Dh19.1 million emergency aids
Beit Al Khair spent Dh10,787,680 on 
emergency cases, let alone Dh8,401,446 
for eligible defaulters, and Dh8,080,322 
for helping release 26 Emirati inmates in 
the emirates of Fujairah, Ras Al Khaimah, 
and Umm Al Quwain.

Those inmates, who failed to pay due 
debts, were released in the Eid Al Fitr 
in collaboration with the ‘Relief Fund’ 
of the Emarat Al Youm newspaper and 
concerned punitive and correctional 
departments.

Edeya / ‘Eid Gift’

Debtors

Monthly aids

Zakat Al Fitr
/ ‘Fast-ending alms’

Zakat Al Fitr
/ ‘Fast-ending alms’General

urgent aids

Clothing Project

Iftar Meal
/ ‘Fast-ending Meal’
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Charity investment in the future

Children are said to assume half the present and all the future, and new generations 
follow the same track of their ancestors and forefathers. To bring them up properly 
and secure quality education for them is a step forward towards a better future in 
every nook and corner and all the time. 

Believing in the importance of education, Beit Al Khair believes that any support, 
spanning school and university fees and stationeries, provided for the children of 
low-income families, is more or less an investment in the future.

Whatever contribution received for supporting education ends in a better future, 
and turn those children into productive and creative citizens who support their 
society and nation. 

To take care of those kids would be an expressway for an exceptional success in the 
future. Consumption shall then turn into giving when they grow up and give back 
to those who were part of their bright future. 

Beit Al Khair has, therefore, made education support a top priority. Its relevant 
achievements and others have been widely accredited that it is the only charity 
here to obtain the ISO Social Responsibility certificate.   

Beit Al Khair endless support to education programmes has helped numerous 
children of low-income people get educated, graduate and robustly enter the 
labour market work.

Some of them have even started earning money, and turned into philanthropists 
who give back to their charitable societies, supplicating Almighty Allah to best 
reward those who have helped them. 



الشركاء الاستراتيجيون

 وكانوا سبباً في نجاحها وتحقيقها لأهدافها المرجوة
حيث أنفقت ما يزيد عن 83 مليون درهم خلال الشهر الفضيل

ونخصّ بالشكر شركاء الخير الاستراتيجيين وفي مقدمتهم 

 وغيرها من الهيئات والمؤسسات والشركات الداعمة

تتوجه بخالص الشكر والتقدير
للمانحين والمتبرعين وأهل الخير
 الذين ساهموا ودعموا حملتها


